
 

 (Skill Lab) شیوه نامه همکاری دفتر توسعه آموزش و مرکز مهارتهای بالینی

 درماني تبريز –دانشگاه علوم پزشكي و خدمات بهداشتي 

 دانشكده پرستاری ماماييتوسعه آموزش  دفتر

 

 مقدمه:

 و سازی شبیه محیط يک در پزشكي علوم دانشجويان آن در که است آموزشي فضای يک بالیني های مهارت کزمر

 از قبل را ارتباطي و عملي هایمهارت بیمارنما و مانكن آموزشي، کمک وسايل از استفاده با استرس دونب شده، کنترل

 و بیمارستان در بالیني تجربه برای لازم آمادگي يقطر اين از و کنندمي تكرار و ديده آموزش بالیني عرصه به ورود

 عملي هایمهارت و تئوری مطالب بین ارتباطي پل بالیني های مهارت مرکز ديگر عبارت به نمايند.مي کسب را جامعه

 ارتباطي هایمهارت و داده کاهش واقعي بیمار با اولیه برخورد در را آنها اضطراب کرده، ايجاد پزشكي علوم دانشجويان

 افزايش و هامهارت آموزش کیفیت ارتقاء ،کار اين نهايي نتیجه .دهد مي آموزش آنها به عملي هایمهارت کنار در را

 باشد. مي واقعي بیماران ايمني ضريب

  
 :آموزش توسعه دفتر و بالیني هایمهارت مرکز همكاری نحوه

 

 لمسئو همكاری با و آموزشي گروههای مديران توسط ترم شروع از قبل  پراکتیک، واحد در دانشجويان آموزش برنامه *

 دهش تدوين برنامه از نسخه يک سپس .شودمي نصب بالیني هایمهارت مرکز در و شده تدوين بالیني هایمهارت مرکز

  گردد.مي ارسال آموزش توسعه دفتر به

 

 



 

 و مربوطه درس استاد و گروه محترم مدير هماهنگي با ،دانشجويان عملي آموزش برنامه در نیاز مورد تغییر گونه هر *

 شود.مي داده اطلاع نیز آموزش توسعه دفتر به و شده انجام بالیني هایمهارت لمسئو با قبلي هماهنگي و اطلاع با

 ينتدو بالیني هایمهارت مرکز مسئول همكاری با و مربوطه اساتید توسط دانشجويان، عملي ارزشیابي لیست چک *

 گردد.مي ارسال آموزش توسعه دفتر به آن از نسخه يک و شده

 توسعه دفتر به شدن نهايي و تدوين از پس تحصیلي نیمسال هر پايان در عملي هایآزمون برنامه از نسخه يک *

 گردد.مي ارسال آموزش

 هب تحلیل جهت رندوم بصورت تحصیلي نیمسال هر پايان در شده تكمیل ارزشیابي های لیست چک از هايي نمونه *

 گردد.مي تحلیل و بررسي آزمون بر نظارت کمیته در و شده ارسال آموزش توسعه دفتر

 دهکنن طراحي اساتید و بالیني هایمهارت مرکز مسئول به شده، تكمیل ارزشیابي هایلیست چک تحلیل نتايج *

 شود.مي داده بازخورد

 

 


